


Sweden 2018-2019

What have we been up to?

And what are we planning to do...



v' Swedish Female Association of Physiotherapists founded in 1943

v' Celebrations throughout the year!
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1. Wage policy and working conditions

Public sector

v' Complementing the on going agreements regarding pensions, sick pay

and working hours.

v Decision to end the agreement cooperation with the Swedish Association
of Health Professionals and join Akademikeralliansen — an alliance with

17 academic professions.

AkademikerAlliansen
0000000



1. Wage policy and working conditions

Private Sector
v" Growing sector in the labor market
v Updating of the three collective agreements with Aimega.

v' Wage seminars together with Almega.
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2. Health for children, teenagers
and young adults ' Elevh
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v Cooperation with the School Sports Association

v’ Revision of "Rorelselyftet” for children and teenagers

v Brochure: "Physical activity — a road to mental health”
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3. Advocacy

v COO rd | N at| on at our Ofn ce ARBETSVILLKOR. Vill uppmuntra till any;:;amm i r6relse
Losningar for fysioterapeuter

v" Local work through our districts

m Varmlands Folkblad

HEM NYHETER SPORT EKONOMI ASIKTER NOJE/KULTUR

v Debate articles for local publishing

—NYHETER

| Facket vill se hogre Ioner
| och battre karriarvagar

v "Follow a profession in movement”

Héj I6nerna och satsa hardare pa
kompetensutveckling. Facket tycker att mer kan
goras for att 16sa bristen pa fysioterapeuter i lanet. -
Vi ser att [6nerna &r ett problem, dar behdver man
verkligen en satsning, sager Linn Jansson,
férhandlingsansvarig pa Fysioterapeuterna Varmland.

(Study visits for politicians)

v' World PT day 8 September




3. Follow a profession in movement

v" Increasing the knowledge about the profession

v' Spreading the information in the "Roérelselyften”
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3. Jarvaveckan

Seminar: Physical activity
— better health and

better school results
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3. Almedalen

v" Two seminars
v' Meeting for members
v Breakfast meeting with Saco

v Meeting with the minister Lena

Hallengren.

‘ Vi fick bra méjlighet att lyfta fram de viktiga fragorna

kring prevention och rehabilitering, och stdllde ocksd o
fragan: Hur vill du, som ansvarig minister, lyfta SIDA 11 - ‘ -
fragorna kring rehabilitering? Se intervjun i —fﬁ/ . ‘ Q'G:
onsdagens blogg. 036, / Up%\\\



Debatt: Erbjud statligt stéd for
jamlik rehabilitering

3. Debate articles

/ OPINION

A N B AT Ey

Samhiille

Skola Sjukvard Omsorg Infrastruktur Integration Upphar m

Kronikor Perspektiv Debattsvepet 300 000 a'ldre f-é.r in:te
Patienter drabbas nir varden de har rétt till

Debattérerna: Det ar dags att ta ansvar om den nya lagen

Vérdgivare fbl‘SViIlnel‘ ska fungera

DEBATT Sjukvarden férlorar i resurser och kompetens nar
privata utforare forsvinner. Oavsett vilken regering som

” L1 . - é -
Lagg del'l StOI’Sta energln p en SatSIIIng sa smaningom bildas maste detta hanteras, skriver

pé halsa” Heidi Stensmyren, Sveriges lakarférbund och Stefan
Jutterdal, Fysioterapeuterna.

: Heidi Stensmyren mfl
ordforande Sveriges lakarforbund
o O

Debatt
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3. Influencers

v’ Clarissa Gnatt was elected Physiotherapist of the year 2018

v’ Stefan Jutterdal ranked no 14 on most influential person in

Swedish health care in Dagens Medicin

Hon ér Sveriges fysioterapeut nummer1-En Stefan Jutterdal klattrar till plats
Kristianstadsbo som jobbar i Bromélla 14 pa Maktlistan

BROMOLLA ' 6 september 2018

RAN

ﬁ X (16)

Stefan Jutterdal, ordférande
Fysioterapeuterna, 61 ar, Oskarshamn.
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Forsvann ur debatten pa grund av hdlsoproblem,
men har kommit tillbaka starkt och anvand,
personliga erfarenhet for att lyfta fysioter:

terna i samtalet. En ndtverkare och strateg som
tagit plats i Sacos styrelse och som ofta har ett
bredare perspektiv pa fragorna. Flitig bloggare
som beskrivs som storre an sitt forbund. "Han
foretrader utan att reta alla andra”, sdger en
makthavare.

SIDA 13 "“.O'




..u'. ....' m
. > Vilk e °°°F
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Two analyses has been performed o ro

v The total membership increases slightly
BUT

v" The number of members that leave the association also

InCreases

N
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’_ Var arvi? )

[ Hur blev det"

5. Organisational review ‘ \

Vart ska vi? )

v Give the best possible support to the members | Hgv o
v' Easy to be engaged and committed within the organisation
v" Modern and sustainable organisation

v Able to change in a changing environment

SIDA 15 “"‘o,{.__

/
0’9mpe\\\



6. Management and leadership

v Survey with members who are managers and leaders

v" During our conference Fysioterapi 2019 we are planning for a

special programme for managers

v Hotline for managers

Ny telefonjour for dig som chef
och ledare

Den 3 september 6ppnar Fysioterapeuterna en chefsjour pa telefon.
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/. Education and CPD

v Revision of the specialist education

v" Pilot project with paid positions for PTs
Specialistordning
for fysioterapeuter
Inrittad 1993

during their specialist education

v' Knowledge support for persons with

Mg = s o T4 Sy v 04 o 54

COPD wa¥

v" Brochure translated into Arabic




Coming up In a country close to
you



I018-10-17

Verksamhetsplan 2019

Fvsioterapeuternas vision: "Alla skz kunna leva ett hilsozamt liv 1 rérelze™ ska vigleda
forbundet 1 allt arbete. Uppdragat ir att stédja medlemmarna 1 arbetet for god och jdmlik hilza
for alla genom forebyzgande och hilsofrimjande insatzer av hégsta kvalitet. Det finns stora
utmaningar dir vilfirdens framtida uppdraz och finansiering star i folus. Hilso- och sjukvarden
ir mitt 1 fordndringen och efterfrigan pi frsicterapeuter 8kar och skapar en bristsituation.

Fysioterapeuternas frigor far allt mer utrymme 1 samhallsdebatten. Vi ser dock inte att datta har
fatt tillrdckliga effelter 1 systemet exempelvis vad det giller bittre léner och arbetsvillkor. Det
pagir en stor ometillning av svensk hilso- och sjulovard mot en mer "nira vard”, villet kommer
paverka alla medlemmar. Hilsoframjande Stgirder och rehabilitering i livets alla fassr kommer
att vara centrala dalar i denna omstillning. 2019 innebdr ocksi ot forandrat politiskt landskap
efter 2018 arz val. I relation till dessa utmaningar kommer forbundat att mtensifisra arbetet mad
kompetensutveckling, nya karridrméjligheter, lon/ers@tningsfrigor cch goda arbatsvillker. 2019
kan imnebira en ny avtalsroralse. Vi kommer att fortzitta det pibérjade piverkansarbetat utifran
tre rérelzelvit och genomifora den vetenskaplizga konferenzen - Fysioterap 2015,

PRIORITERADE mAL

OMRADEN 2019

Linepolitislt arbete,  Arbetet med att verka far moderna och rimliza ersatmingsmodeller och en

erzaftningar och maodernisering av lag och firordning orm ersatming for fysioterapi (Mationella

arbetzvillkor taxam) fortsétter. En strategi for fysioterapeuters arbetzvillkor och arbetzmiljd
tas fram. Malssttningen med avtalen, inom =ivil privat som offentliz sektor, dr
att de ska innehills majlizhet till lonespridning och kompetensutveckling.
Fortsatt implementsring i firbondets alla delar av den lanepolitiska strategin.

Kompetens och Arbetet for kontinuerlig och livsling professionsutveckling fortsitter liksom

Larriar arbetst mad att raformera specialistordningen. Forbundet fortsdtter verka for att
fler tjEnster som specizlistfyzioterapeut inTdttas.

Tthildning och Arbetet for en farlinsd granduthildning och et utdkat antal utbildningsplatser

forzkning vid liroszdtena formdtter. Dialogen och samarbetet med larosdtana om

uthildningens innechallntformning kvalitet fortsitter. En stratesizk plan for
batre anviandande av forskarkompetens i kliniska verlzambeter tas fram.

Chef och ledarskap Chefer, ledare och andra personer som arbetar med hilso- och sjulkvirdans
utveckling &r viktiza medlemmar for forbundet. En strategizk plan tas fram for
hur frzioterapauter bittre kan tas tilbvarsta i hilso- och sjulovardens ledning och
styrning. Arbetet med att forbatira medlemserbjudandet for denna grupp
fortzdtter.

Organization Arbetet med organizationsdversynen fortsatter. Den utredning som genomforts
kring styrkorhinder, forslag pa forindringar och tidplan forankeas i
organisationens alla delar infor kommande kongress Z020.



2019

v' Wage policy, imbursements and working conditions
v’ Career and competence

v Education and research

v’ Management and leadership

v Organisation

And starting to prepare for the congress in 2020!
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A shift in Swedish health care

God och Nara vard. Futures’ health care

Focus on primary health care

b $ 2018-11-13
Zergpe

Yttrande
$2018/03436/FS
Socialdepartementet
Stockholm 103 33

God och nira vard - En primirvardsreform, SOU

2018:39
Summanfattning
" vill tacka for mdjligheten att kimna kter pa delbetinkand
God och nira vrd - En primdrvardsreform (SOU 2018 W) Vi iir positiva till de forslag
som limnats, vlka ger frutstningar fr ett mer personcentrerat frhdllningssit och
0 till bttre b Det iir glidjande att prevention och

rehabilitering lyfts fram. Vi ser dock med oro att det preventions- och
rehabilitering suppdrl): g pelnkry drd‘n h1| :(m inte um’vrvll mm ut

dirfor ser vi

mmhaucr sats mnmr m |n l:mp_.l l.mlnd oc hknmp ctes

dar en statlig reglering av fysioterapeuternas specialistordning ouh fler
rapeuter skulle kunna bidra till hilso- och sjukvirdens utveckling.

a ser med tillforsikt fram emot det fortsatta arbetet med

http://www.sou.gov.se/godochnaravard/english-summary-of-the-

o
inquirys-second-interim-report-sou-201839/ siba 21 =S ,
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http://www.sou.gov.se/godochnaravard/english-summary-of-the-inquirys-second-interim-report-sou-201839/

Challenges in Swedish health care 1

v" Demographic challenges

Farsdrmingskvoten linsvis 2000 och 2030

v' The need to employ
500 000 co-workers in the
welfare sector until the year

2026

S
2S8R

DN
SIDA 22 - <



Challenges in Swedish health care 2

v Prioritizing

Ny medicin gor dina celler till levande

cancermdrdare: "Revolution i sittet vi v New and expenSive

behandlar cancer pa”

medical treatments may

(o o TS

be costly for the health

care sector
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Challenges in Swedish health care 3

v A healthy lifestyle can

”IneSS prevent:

v 90 % of diabetes

At risk

v' 80 % of caridac arreste

H ealth and stroke

v 30 % of all cancer

v Despite this knowledge
focus is on treating

diseases

"N
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But most important...welcome to:

FYSIOTERAPI

VliJ i Valkommen till
‘‘‘‘ i rywv'“¥— Fysioterapi 2019

ABSTRACT UTSTALLARE + HITTA HIT

/i

Arets tema ir
Framtidens halso-
och sjukvard

-\.P

kommer hélso-och
sjukvarden att omdanas
i riktning mot en god
f) och néra vard. Var med
# och tyck till om hur
| fysioterapeuter bidrar

till framtidens halso-och
sjukvard.

- °
maste Jran
T
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